klaxoon 26

4 I

Questionnaire de Satisfaction CFC / a chaud / REP les 2 Ateliers de Suivi/
Club des Talents groupe B

Nombre de participants 2
Nombre de questions 19
Question 1

Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenne5du groupe

Question 2
Qualité générale d'animation du formateur ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8¢ e o

Question 3
Maitrise du contenu par I'animateur

évaluation avec commentaires

***** Moyenne5du groupe

Question 4
lllustration par des exemples concrets de I'animateur

évaluation avec commentaires

Yk Kok ok e o
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Question 5
Connaissance métier de I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.8. 8 oo oo

Question 6
Qualité des réponses de I'animateur apportées aux questions

évaluation avec commentaires

1.0.0.8. 8 e oo

Question 7
Gestion dynamique du groupe par lI'animateur

évaluation avec commentaires

1.8.0.0.8.¢ oy o o

Question 8
Qualité des échanges dans le groupe ?

évaluation avec commentaires

ok KAk e o

Question 9
Respect du programme et des objectifs ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8¢ oy o v
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REP Atelier de suivi 2 / Club des talents groupe B...

Question 10
Activités en nombre suffisant ?

évaluation avec commentaires

Yk Kok ok

Question 11

Utilité de la formation par rapport au métier ?

évaluation avec commentaires

ok KAk

Question 12
Recommanderiez-vous ce stage ?

évaluation avec commentaires

Yk Kok ok

Question 13
Environnement de la formation ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.8. 8

Question 14
Qualités des supports ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8¢

5

Moyenne du groupe

5

Moyenne du groupe

5

Moyenne du groupe

4,5

Moyenne du groupe

5

Moyenne du groupe

¢ lancé le 25 mars 2022 « exporté le 26 mars 2022 par Pascal Colas

12 /16



klaxoon

Question 15
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

vince
La pertinence des outils et principes dans notre quotidien pro ET perso

claire
La mise en place et le suivi d un plan d'action personnel

Question 16
Qu’avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

vince
Peut étre le fait de ne pas avoir pu creuser certains concepts comme position de vie, process
com,...

claire
Le manque de temps pour travailler entre les formations

Question 17
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

vince
Xo construire les plans de développement

claire
Rien a améliorer. Au top. Ca aurait été un plus de faire la formation process Communication

Question 18
Quels sont les trois points clés que vous retiendrez ?

question ouverte

vince
Maintenir et développer sa résilience Posture de résilience Creuser le point process com

claire
Travailler ses points forts. Gérer son stress Etre assertif
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Question 19
Qu'allez-vous mettre en place a votre retour en entreprise ?

question ouverte

vince
Développer ma capacité a étre assertif et continuer a développer ma résilience

claire
Des actions pour étre moins fuyante. Les 5 étapes de | entree en bonne relation.
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. Classement

# Participant Points
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Benjamin F. 3 centuries ago

Tellme and | forget, teach me and | may remember,

engage me and | learn.

Klaxoon today

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ?
+33(0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com
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