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Compte-rendu

Evaluation	à	chaud	/	PCM	1	les	23	et	24	mai
2024	/	GEM	/	Babyland

24	mai	2024
Animée	par	Pascal	Colas
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Activités

Evaluation	à	chaud	/	Formation 19	questions



10

Evaluation	à	chaud	/	PCM	1	les	23	et	24	mai	2024	/	GE… 		•		lancé	le	24	mai	2024	•	exporté	le	26	mai	2024	par	Pascal	Colas				 5	/	15

Evaluation	à	chaud	/	Formation

Nombre	de	participants 10

Nombre	de	questions 19

Question	1

Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?

évaluation	avec	commentaires

4,6
Moyenne	du	groupe

commentaires

josica

Très	très	intéressant

ElodieL

Formation	intéressante	et	enrichissante

Doriane2.

C'est	une	formation	très	enrichissante,mes	attentes	ont	été	atteintes,je	vais	essayer	de
mettre	en	pratique	ce	que	j'ai	vu	durant	ces	2	journées	de	formation	.	Je	recommande	cette
formation.

Anne-Julia

Intéressante
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Question	2

Qualité	générale	d'animation	du	formateur	?

évaluation	avec	commentaires

Question	3

Maîtrise	du	contenu	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

ElodieL

Formateur	très	dynamique

Doriane2.

Formateur	quu	met	à	l'aise,	très	à	l'écoute	et	conseille	bien.

josica

Très	clair	accessible

5,0
Moyenne	du	groupe

commentaires

ElodieL

Le	formateur	a	su	répondre	aux	interrogations	de	chacun

Doriane2.

Satisfaite

josica

Maîtrise	totale
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Question	4

Illustration	par	des	exemples	concrets	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	5

Connaissance	métier	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaires

ElodieL

Le	formateur	a	su	utilisé	des	exemples	dans	notre	domaine	professionnel.

Doriane2.

Très	satisfaite

josica

Très	bien

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

Doriane2.

Très	satisfaisante

josica

Une	très	bonne	connaissance	du	sujet
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Question	6

Qualité	des	réponses	de	l'animateur	apportées	aux	questions

évaluation	avec	commentaires

Question	7

Gestion	dynamique	du	groupe	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

ElodieL

Très	bonne	maîtrise	du	sujet	de	la	formation

Doriane2.

Super

josica

Très	satisfaisante

Anne-Julia

Réponse	claire	et	pertinente

4,5
Moyenne	du	groupe

commentaires

josica

Bon	dynamisme

Doriane2.

Superbe
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Question	8

Qualité	des	échanges	dans	le	groupe	?

évaluation	avec	commentaires

Question	9

Respect	du	programme	et	des	objectifs	?

évaluation	avec	commentaires

4,5
Moyenne	du	groupe

commentaires

josica

Très	bonne	qualité	d	échanges

Anne-Julia

Correcte

Doriane2.

Très	bonne	fluidité,

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

Doriane2.

Très	bien	respecté,hâte	d'être	à	la	session	2

josica

Programme	et	objectifs	atteints
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Question	10

Activités	en	nombre	suffisant	?

évaluation	avec	commentaires

Question	11

Utilité	de	la	formation	par	rapport	au	métier	?

évaluation	avec	commentaires

4,6
Moyenne	du	groupe

commentaires

Doriane2.

Oui

josica

Oui	très	suffisant	de	mon	point	de	vue

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaires

josica

Très	enrichissant

ElodieL

Très	enrichissante	pour	gérer	les	échanges

Doriane2.

Très	utile,je	pourrais	faire	attention

Anne-Julia

Efficace	pour	les	échanges	avec	la	hiérarchie,	les	collègues	et	les	parents..
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Question	12

Recommanderiez-vous	ce	stage	?

évaluation	avec	commentaires

Question	13

Environnement	de	la	formation	?

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

pat2

Oui	car	il	est	très	intéressant.

Doriane2.

Oui	très	fortement

josica

OUI

Anne-Julia

Oui	à	100%

4,1
Moyenne	du	groupe

commentaires

Anne-Julia

Espace	pas	très	adapté,	nuisance	sonore	et	pas	de	rideau	pour	regarder	les	videos

Doriane2.

Super
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Question	14

Qualités	des	supports	?

évaluation	avec	commentaires

Question	15

Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?

question	ouverte

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaire

Doriane2.

Super

ElodieL
Le	contenu	de	la	formation,	l'ambiance	du	groupe

Elodie	A
La	compréhension	et	le	descriptif	de	chaque	type	de	personnalité

pat2
Toutes	la	formation	en	elle-même.

Doriane2.
Je	suis	restée	bluffé	sur	ma	structure	de	personnalité

josica
Formateur	très	sympa.	Pas	de	pression

sara4
J'ai	beaucoup	apprécié	les	échanges	et	le	partage	avec	le	groupe

Anne-Julia
Avoir	mon	profil	et	savoir	comment	l'analyser

nicole
Tous
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Question	16

Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?

question	ouverte

Question	17

Comment	améliorer	cette	formation	?

question	ouverte

ElodieL
C'est	frustrant	de	devoir	attendre	la	prochaine	session	avant	d'avoir	toutes	les	informations
sur	la	suite

Elodie	A
Rien	de	particulier

Doriane2.
Les	perceptions	pour	chaque	base.

sara4
Rien	de	particulier

Anne-Julia
Le	travail	en	groupe

ElodieL
Peut	être	en	la	faisant	avec	ses	collègues	de	travail

Elodie	A
Pour	ma	part,	c'est	bien	comme	ça	.	Juste	dommage	d'attendre	pour	la	suite

sara4
En	ayant	les	modules	plus	rapproché

Anne-Julia
Ne	pas	tarder	à	faire	le	niveau	2



10

Evaluation	à	chaud	/	PCM	1	les	23	et	24	mai	2024	/	G… 		•		lancé	le	24	mai	2024	•	exporté	le	26	mai	2024	par	Pascal	Colas				 14	/	15

Question	18

Quels	sont	les	trois	points	clés	que	vous	retiendrez	?

question	ouverte

Question	19

Qu'allez-vous	mettre	en	place	à	votre	retour	en	entreprise	?

question	ouverte

ElodieL
Les	types	de	personnalité,	les	canaux	de	communications	et	la	perception

Elodie	A
Les	types	de	communication	Les	types	de	personnalité	Les	phases

pat2
Comment	entrer	en	communication	avec	un	interlocuteur

Doriane2.
Qu'il	faut	regarder	la	base	d'une	personne	pour	communiquer	avec	elle	en	position	de	vie
plus	et	plus

sara4
Les	échanges,

Anne-Julia
Base	phase	et	perception

ElodieL
L'analyse	des	comportements	et	le	partage	des	profils	avec	celle	qui	ont	déjà	fait	la
formation

Elodie	A
Essayer	d'échanger	déjà	avec	les	collègues	qui	ont	déjà	fait	cette	formation

pat2
Observer,	réfléchir,	m'adapter	avant	de	communiquer	avec	la	personne	qui	se	trouve	en	face
de	moi	afin	que	notre	échange	soit	productive

josica
Essayer	de	m	adapter	de	mon	mieux	à	mes	collègues

sara4
Mettre	en	place	des	discussions	avec	ma	collègue	qui	a	fait	la	formation	avant	moi

Anne-Julia
Rechercher	la	base	de	mes	collègues



Benjamin	F.			il	y	a	3	siècles
Tu	me	dis,	j'oublie.	Tu	m'enseignes,	je	me	souviens.	Tu
m'impliques,	j'apprends.

Klaxoon			aujourd'hui
Merci	de	votre	participation.
Vous	voulez	en	savoir	plus	?
+33	(0)2	22	74	06	70
help@klaxoon.com

klaxoon.com


