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) Activités

° Evaluation a chaud / Formation 19 questions
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Evaluation a chaud / PCM niv 2 / 15 et 16 fév 2024 / ...

° Evaluation a chaud / Formation

Nombre de participants

Nombre de questions

Question 1
Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du89roupe

commentaire
Dodo

Yok Kk ok

Belle suite de formation, vivante !

Question 2
Qualité générale d'animation du formateur ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenilduogroupe

commentaires

Yohan

Yok hkk

Patience et exemple trés concret

Dodo

Yk Kk ok

Pascal sait captiver I'attention et transmets bien les informations !
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Question 3
Maitrise du contenu par I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ D

Question 4
Illustration par des exemples concrets de I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ o

Question 5
Connaissance métier de I'animateur

évaluation avec commentaires

***** Moyemi’duogroupe

Question 6
Qualité des réponses de I'animateur apportées aux questions

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8 ¢

5,0

Moyenne du groupe
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Question 7
Gestion dynamique du groupe par |I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ D

Question 8
Qualité des échanges dans le groupe ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ o

Question 9
Respect du programme et des objectifs ?

évaluation avec commentaires

***** Moyemi’duogroupe

Question 10
Activités en nombre suffisant ?

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8 ¢

4,8

Moyenne du groupe
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Question 11
Utilité de la formation par rapport au métier ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.1 b8

Question 12
Recommanderiez-vous ce stage ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.1 8

Question 13
Environnement de la formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du89roupe

Question 14
Qualités des supports ?

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8 ¢

4,8

Moyenne du groupe
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Question 15
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

laure
Le contenu de la formation et comprendre un peut plus comment controler son stress et
celui des autres en utilisant le bon vocabulaire ainsi que le bon canal

Didier
Le dynamisme dans la formation

Yohan
Le temps individuel apporte aux éléves que nous sommes

Dodo
L'univers des drivers

Question 16
Qu’avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

laure
Rien

Yohan
Ras

Dodo
Il y a rien qui me vient a 'esprit... j’ai trouvé la formation trés compléte.
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Question 17
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

laure
Pour moi il n'y a rien a améliorer car nous avons eu tout au niveau des exemples vidéos,
supports, exercices.

Didier
RAS

Yohan
Ras

Question 18
Quels sont les trois points clés que vous retiendrez ?

question ouverte

laure

Utiliser le bon canal Trouver les besoins psychologiques de chaque type (les collégues,
amis,...) Afin de faire face a des situations difficiles ou de stress Rester dans le ++ pour
communiquer

Didier
La maitrise de soi L'utilité des drivers La mise en ceuvre générale de la process com

Yohan
Maitrise de soi Ecoute et acceptation de la différence de personnalité de I'autre Répondre de
maniére adéquate pour une sérénité et une motivation intacte

Dodo
L'assertivité, reconnaitre les besoins psychologiques pour apaiser dans des situations
conflictuelles (stress 2e degré), (re-)connaitre ses drivers
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Question 19
Qu'allez-vous mettre en place a votre retour en entreprise ?

question ouverte

laure
J'essaierai de mettre en place une communication++ plus souvent avec les colléegues et
d'adapter mon vocabulaire pour chaque type de personnalité

Didier
Moins de sur contré6le Plus d’empathie avec les collégues directs

Yohan
Me surveiller moi Accepter mes collégues comme ils sont M’adapter sans m’effacer

Dodo
Motiver selon le profil de personnalité
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Benjamin F. j/ y a 3 siéecles
Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques, j'apprends.

Klaxoon aujourd'hui

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ? .
+33 (0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com
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