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Activités

Evaluation	à	chaud	/	Formation 19	questions
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Evaluation	à	chaud	/	Formation

Nombre	de	participants 7

Nombre	de	questions 19

Question	1

Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	2

Qualité	générale	d'animation	du	formateur	?

évaluation	avec	commentaires

Question	3

Maîtrise	du	contenu	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

commentaire

bernard

Expert	!!!!
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Question	4

Illustration	par	des	exemples	concrets	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	5

Connaissance	métier	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	6

Qualité	des	réponses	de	l'animateur	apportées	aux	questions

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaires

Florence

Certaines	réponses	ne	sont	pas	dispensées	dans	le	module	1,	mais	doivent	être	complétés
par	les	modules	suivants

Muriel

Dépendra	du	module	2	;)
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Question	7

Gestion	dynamique	du	groupe	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	8

Qualité	des	échanges	dans	le	groupe	?

évaluation	avec	commentaires

Question	9

Respect	du	programme	et	des	objectifs	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

commentaire

Roselyne

En	attente	du	module	2
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Question	10

Activités	en	nombre	suffisant	?

évaluation	avec	commentaires

Question	11

Utilité	de	la	formation	par	rapport	au	métier	?

évaluation	avec	commentaires

Question	12

Recommanderiez-vous	ce	stage	?

évaluation	avec	commentaires

4,4
Moyenne	du	groupe

commentaire

elena

Manque	peut-être	de	variété	en	terme	d'activités	(notamment	dans	la	forme/aspect	ludique)

4,7
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaire

bernard

Sans	hésiter	!!!!
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Question	13

Environnement	de	la	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	14

Qualités	des	supports	?

évaluation	avec	commentaires

Question	15

Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?

question	ouverte

5,0
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

elena
La	decouverte	du	profil	de	chaque	participant	+	Les	besoins	psychologiques

bernard
Le	déroulé

Roselyne
Le	contenu	de	la	formation	et	la	découverte	de	mon	profil

Florence
Contenu	de	la	formation	très	dynamique	Animateur	disponible	pour	toute	discussion

Laurent
L	ambiance	dans	le	groupe

Muriel
Échanges	ouverts	et	simples.	Adaptation	à	l’audience.	Contenu	de	la	formation,	tout	était
très	bien!

Eve
Échanges	avec	le	groupe	L'ambiance	Les	explications,	la	transmission	des	informations	PCM
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Question	16

Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?

question	ouverte

Question	17

Comment	améliorer	cette	formation	?

question	ouverte

elena

Parfois	éléments	redondants/stats	hommes	femmes	non	nécessaires	

bernard
Rien	en	particulier

Roselyne
Qu'il	faille	attendre	le	module	2

Florence
Pas	de	réponse	possible	aux	questions	autour	de	ce	qui	détermine	le	changement	de	phase

Laurent
Le	contenu	du	profil	gourni	qui	semble	moins	detaille	que	pour	insights	en	1er	lecture

Muriel
L’absence	du	module	2	et	3	;)

Eve
Le	niveau	1	ne	permet	pas	de	connaître,	analyser	son	profil	en	détail

elena
Ajout	d'activités	sous	forme	de	jeux

Roselyne
Ras

Florence
Encore	plus	de	mises	en	situation

Laurent
Plus	de	mise	en	situation

Muriel
Rien	à	redire	pour	moi.	Merci!

Eve
Ras
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Question	18

Quels	sont	les	trois	points	clés	que	vous	retiendrez	?

question	ouverte

elena
-	Ecouter	Le	vocabulaire	pour	appréhender	la	phase	-	canal	a	utiliser	selon	profils	-	besoins
psychologiques

bernard
Clés	de	la	communication	efficace	Les	canaux	Verbal	vocal	visuel

Roselyne
Canal	de	communication	Règles	de	vie	Perceptions

Florence
-	naviguer	à	travers	les	6	types	de	personnalités	-	canal	de	communication	-	apprendre	à
gérer	mon	stress	(do’s	/	don’t)

Laurent
Les	types	et	leurs	caracteritiques	Les	faire	pas	faire	Les	canaux	de	communication

Muriel
Les	types	de	profil	Adapter	sa	communication	Il	peut	y	avoir	plusieurs	perceptions	valables
d’une	même	réalité

Eve
La	connaissance	de	notre	base,	phase,de	notre	immeuble	pour	mieux	connaître	nos	besoins
et	attente
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Question	19

Qu'allez-vous	mettre	en	place	à	votre	retour	en	entreprise	?

question	ouverte

elena
Tenter	d'utiliser	la	bonne	forme	avec	mes	interlocuteurs

bernard
Le	maximum	!!!!!	Essayer	de	progresser	et	d’utiliser	les	outils	à	la	disposition

Roselyne
Faire	attention	à	mon	canal	de	communication

Florence
Canal	de	communication	mieux	adapté	à	mes	interlocuteurs

Laurent
Essayer	de	reconnaître	les	profiles	base	de	mes	interlocuteurs	les	plus	fréquents

Muriel
Adaptation	de	la	communication	(canal	et	vocabulaire)	à	la	personne	en	face

Eve
Utiliser	les	informations	reçues	pour	améliorer	ma	communication	avec	mes	interlocuteurs
et	essayer	de	reconnaître	leur	profil



Benjamin	F.			il	y	a	3	siècles
Tu	me	dis,	j'oublie.	Tu	m'enseignes,	je	me	souviens.	Tu
m'impliques,	j'apprends.

Klaxoon			aujourd'hui
Merci	de	votre	participation.
Vous	voulez	en	savoir	plus	?
+33	(0)2	22	74	06	70
help@klaxoon.com

klaxoon.com


