
Compte-rendu	de	la	Session

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/
Villa	Laurina
Animée	par	Pascal	Colas



7

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/	Villa	Laurina		•		lancé	le	3	juil.	2024	•	exporté	le	5	juil.	2024	par	Pascal	Colas				 2	/	12

Sommaire

Compte-rendu

Activités



7

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/	Villa	Laurina		•		lancé	le	3	juil.	2024	•	exporté	le	5	juil.	2024	par	Pascal	Colas				 3	/	12

Compte-rendu

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/	Villa
Laurina

3	juil.	2024
Animée	par	Pascal	Colas
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Activités

Evaluation	à	chaud	/	Séminaire	Team	Building 15	questions
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Evaluation	à	chaud	/	Séminaire	Team	Building

Nombre	de	participants 7

Nombre	de	questions 15

Question	1

Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	2

Qualité	générale	d'animation	du	formateur	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

commentaires

Arnaud

Formateur	à	l’écoute.	Cadre	top.	Activité	non	contraignante

Elodie

Superbe	formation

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaires

Arnaud

Formateur	à	l’ecoute.	Partage	des	expériences

Elodie

Formateur	au	top,	vraiment	à	l'écoute
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Question	3

Maîtrise	du	contenu	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	4

Qualité	des	réponses	de	l'animateur	apportées	aux	questions

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires

Arnaud

Maîtrise	son	sujet

Elodie

Le	formateur	maîtrise	complètement	son	sujet,	l'expérience..

4,6
Moyenne	du	groupe

commentaire

Arnaud

Rien	à	ajouter



7

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/	Villa	Laurina		•		lancé	le	3	juil.	2024	•	exporté	le	5	juil.	2024	par	Pascal	Colas				 7	/	12

Question	5

Gestion	dynamique	du	groupe	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	6

Qualité	des	échanges	dans	le	groupe	?

évaluation	avec	commentaires

Question	7

Activités	en	nombre	suffisant	?

évaluation	avec	commentaires

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaire

Melanie

Bonne	dynamique

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaire

Melanie

Groupe	à	l’écoute

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaire

Elodie

Activité	variées
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Question	8

Recommanderiez-vous	ce	stage	?

évaluation	avec	commentaires

Question	9

Environnement	de	la	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	10

Qualités	des	supports	?

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaire

Elodie

A	100%

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaires

Elodie

Retrouver	la	nature	à	la	villa	Laurina	était	super,	je	dirais	même	que	ça	apaise	les	cœurs,	on
commence	déjà	la	formation	zen

Melanie

Super	environnement,	jolie	cadre

4,9
Moyenne	du	groupe
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Question	11

Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?

question	ouverte

Question	12

Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?

question	ouverte

Arnaud
Le	cadre

alex
Jeux	sur	la	perception

Elodie
Le	cadre	cest	à	dire	la	nature	et	l'attention	apporté	à	chacun	par	le	formateur

jordan
La	partie	exercice	d'escalade

Damien
Cadre,	activité

Melanie
Les	activités

Arnaud
.

alex
Différences	entre	savoir	et	savoir	faire

Elodie
Ras

jordan
Le	repas

Damien
Distance	de	la	formation
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Question	13

Comment	améliorer	cette	formation	?

question	ouverte

Question	14

Quels	sont	les	trois	points	clés	que	vous	retiendrez	?

question	ouverte

Arnaud
L’étendre	sur	plusieurs	jours

alex
Avoir	un	rythme	un	peu	plus	soutenu

Elodie
Peut	être	pour	une	meilleur	cohésion,	faire	une	formation	sur	2	jours	avec	une	randonnée
pour	apporter	un	peu	plus	de	difficultés	et	y	faire	face	en	groupe	!

jordan
Mettre	sur	2	jours

Damien
Sur	2	jours

Melanie
La	faire	sur	2	jours	consécutifs

Arnaud
Chacun	a	une	perception	différente.	Les	solutions	ne	sont	pas	forcément	là	ou	on	les
cherche.	L’avis	des	collègues	est	un	+

alex
Perception	Confiance	Tolérance

Elodie
Cohésion,	Tolérance,	acceptation

jordan
Différence	de	perception	La	cohésion	de	groupe	La	confiance	en	soi	et	au	sein	d'une	équipe

Damien
Confiance	Persecption	différente	de	chacun	Il	faut	s'adapter	à	la	Persecption	des	autres

Melanie
Tolérance	Écoute	Ouverture	d’esprit



7

Team	Building	/	3	juillet	2024	/	SUEZ	/	Villa	Laurina		•		lancé	le	3	juil.	2024	•	exporté	le	5	juil.	2024	par	Pascal	Colas				 11	/	12

Question	15

Qu'allez-vous	mettre	en	place	à	votre	retour	en	entreprise	?

question	ouverte

Arnaud
Continuer	à	appliquer	ce	qui	a	été	enseigné

alex
Ouverture	d’esprit

Elodie
Continuer	à	faire	des	efforts	pour	travailler	en	équipe

jordan
Un	petit	déjeuner	hebdomadaire

Damien
Plus	d'écoute,	et	de	faire	l'effort	de	comprendre	l'avis	de	l'autre

Melanie
Être	ouverte	d’esprit	Analyser	d’avantage	les	échanges	S’adapter	aux	autres



Benjamin	F.			il	y	a	3	siècles
Tu	me	dis,	j'oublie.	Tu	m'enseignes,	je	me	souviens.	Tu
m'impliques,	j'apprends.

Klaxoon			aujourd'hui
Merci	de	votre	participation.
Vous	voulez	en	savoir	plus	?
+33	(0)2	22	74	06	70
help@klaxoon.com

klaxoon.com


