klaxoon 211

4 I

Q Questionnaire de satisfaction CFC Consulting de fin de formation a chaud

Nombre de participants 11
Nombre de questions 19
Question 1

Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

1. 8.8, 0 §%¢ oy o

commentaires
Tristan

D00 0 S

Intéressant pour une revision totale

Marvin

ok kK vy

Bonne piglre de rappel

Aurélie

) 00,0 R

Belle journée. On a pu revoir les basics. Hate de monter en puissance

Question 2
Qualité générale d'animation du formateur ?

évaluation avec commentaires

100, 8. A} e 0 o

commentaire

Marvin

Fkk k¢

Théorie pratique équilibré
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Question 3
Maitrise du contenu par I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0 8.8 A} e oo

commentaire
Ketty

Yk Kk ok

Excellent

Question 4
lllustration par des exemples concrets de I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0 8,8 $A¢ oy e 1o

commentaire
Ketty

Yk hokok

Anecdotes

Question 5
Connaissance métier de lI'animateur

évaluation avec commentaires

100, 8. A} oyone s o
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Question 6
Qualité des réponses de I'animateur apportées aux questions

évaluation avec commentaires

1.0 8,8 A e oo

commentaire
Ketty

Yk Aok ok

EXCELLENTE

Question 7
Gestion dynamique du groupe par l'animateur

évaluation avec commentaires

180, 8. $A¢ oy 1o

commentaire
Ketty

Yok KAk

Tres active

Question 8
Qualité des échanges dans le groupe ?

évaluation avec commentaires

100, 8. A} oo s 1o

commentaire
Ketty

Yk kkk

Trés bon échange
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Question 9
Respect du programme et des objectifs ?

évaluation avec commentaires

1.0 8,8 A oy o

Question 10
Activités en nombre suffisant ?

évaluation avec commentaires

1.0 8,8 $A¢ oyt o

commentaire
Ketty

ok Kkk

Oui

Question 11
Utilité de la formation par rapport au métier ?

évaluation avec commentaires

1.0 8,8 A e o

Question 12
Recommanderiez-vous ce stage ?

évaluation avec commentaires

100, 8. A} oo o

commentaire
Ketty

%k Kk ok

Oui absolument
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Question 13
Environnement de la formation ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8. O oy oo

commentaire
Ketty

ok hkok

Apaisant

Question 14
Qualités des supports ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.8. 8 oo v
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Question 15
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

jimmy
Le format

Tristan
Le cOté : rebalayer toutes les bases du management

Sébastien
Les outils apportés par le formateur.

Maeva
Supports Pratique en binGme Digitalisation

Pascaline
Le format des supports ludiques pratiques digitales

Fab Srb
Les outils La matrice DOME 4 réponses managériales

Aurélie
Le contenu et les supports

Steeve
Les échanges dans le groupe et mieux se connaitre sur notre maniére de manager pour avoir le
méme fil conducteur

Ketty
Sketch, I'entretien des 5 étapes, DOM, Klaxoon

Question 16
Qu’avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

jimmy
Le focus metier

Tristan
Ras

Sébastien
Rien

Maeva
Durée un peu courte

Ketty o
J'AI TOUTAPPRECIE
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Question 17
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

jimmy
Plus de sketch

Tristan
Correspond a son objectif. Un peu plus de vivant. Klaxoon = bonne idée ?

Ketty
plus de mise en pratique

Question 18
Quels sont les trois points clés que vous retiendrez ?

question ouverte

jimmy
Donner du sens L'écoute La bienveillance

Tristan
Positions de vie / Attitudes face au changement / I'importance de lentrée en relation

Sébastien
Dome Entretien 5 étapes ++

Maeva
Comment je vois mes valeurs et celle des autres L importance de | entrée en relation lors d un
entretien La grille DOME

Pascaline
Maniére de dire les choses Les Domes Et la position de vie

Fab Srb
Dome Rep managériales Positions de vie

Aurélie
Plus plus Entretien en 5 étapes Matrice Dome

Steeve
Manager les niveaux d'autonomie Attitudes et réponses face au changement L’entretien en 5
étapes

Ketty
DOM BMA
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Question 19
Qu'allez-vous mettre en place a votre retour en entreprise ?

question ouverte

jimmy
Entretien en 5 étapes

Tristan
Vigilance au ++

Sébastien
L'entretien 5 étapes

Pascaline
L'échange en 5 étapes

Fab Srb
Dome

Aurélie
Plus plus le plus souvent possible Pratiquer I'entretien en 5 etapes

Steeve .
La matrice DOME L'entretien en 5 étapes

Ketty
BMA 5 étapes
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Benjamin F. 3 centuries ago

Tellme and | forget, teach me and | may remember,

engage me and | learn.

Klaxoon today

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ?
+33(0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com
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