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) Activités

[0 Questionnaire de Satisfaction a chaud / Formation "Adapt... 19 questions
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Q Questionnaire de Satisfaction a chaud / Formation "Adapter sa
communication avec la PCM Niveau 1 / 16 et 17 ao(t 2023 / GEM

Nombre de participants

Nombre de questions

Question 1
Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyeni’d?groupe

commentaire
Grégory

Lo S Ra B B4

Instructif

Question 2
Qualité générale d'animation du formateur ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.,du69roupe

commentaire
Grégory

Yk Kk k

Echange écoute

19
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Question 3
Maitrise du contenu par I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 b

Question 4
Illustration par des exemples concrets de I'animateur

évaluation avec commentaires

1. 0.0.0 . 0%t i

Question 5
Connaissance métier de I'animateur

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du4.groupe

Question 6
Qualité des réponses de I'animateur apportées aux questions

évaluation avec commentaires

1. 8.8, 8 §%¢

4,2

Moyenne du groupe
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Question 7
Gestion dynamique du groupe par |I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 b

Question 8
Qualité des échanges dans le groupe ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 8

Question 9
Respect du programme et des objectifs ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du89roupe

Question 10
Activités en nombre suffisant ?

évaluation avec commentaires

1. 8.8, 8 §%¢

4,0

Moyenne du groupe
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Question 11
Utilité de la formation par rapport au métier ?

évaluation avec commentaires

1. 0.0.0 . K¢ otr2

commentaire
Grégory

Yokk ok k

Un bon apport de connaissances pour le relationnel

Question 12
Recommanderiez-vous ce stage ?

évaluation avec commentaires

***** Moyeni,dusgroupe

Question 13
Environnement de la formation ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ o

Question 14
Qualités des supports ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8.8§

4,6

Moyenne du groupe
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Question 15
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

Nickolas VAVELIN
Seconde Journée : apprentissage de soi et communication

Lucas
Les échanges

Jean Baptiste
La découverte arc en Ciel des collegues

Grégory
Les échanges

celine
L'ecoute et La compréhension

Question 16
Qu'avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

Nickolas VAVELIN
Cas pratique d'entreprise et moins de théorie

Jean Baptiste
Trop théorique

Grégory
Beaucoup d'informations mais essentiel

celine
La manque de théorie sur la premiére journée
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Question 17
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

Nickolas VAVELIN
Engager toute I'entreprise

Jean Baptiste
Plus de cas pratique

Grégory
Je ne sais pas

celine
Faire des exercices de pratiques Donner des exemples

Question 18
Quels sont les trois points clés que vous retiendrez ?

question ouverte

Nickolas VAVELIN
Jung, DISC et motivation

Lucas
Mieux se connaitre et apprendre a comprendre les autres

Jean Baptiste
L'autre est différent Style adapté et naturel On est pas que nos couleurs

Grégory
Echange Compréhension des autres

celine
Apprendre sur soi
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Question 19
Qu'allez-vous mettre en place a votre retour en entreprise ?

question ouverte

Nickolas VAVELIN
Compréhension et axe de communication a développer avec les personnes formées

Lucas
Des discussions avec les collaborateurs

Jean Baptiste
Analyser le profil de mon équipe

Grégory
Plus d'échange et de compréhension

celine
Essayer de comprendre de fagon plus approfondie mes collaborateurs
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Benjamin F. j/ y a 3 siéecles
Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques, j'apprends.

Klaxoon aujourd'hui

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ? .
+33 (0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com

o0
ol

klaxoon.com E



