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Compte-rendu

Evaluation	à	chaud	/	PCM	niv	1	/	Babyland
groupe	6	/	13	et	14	nov	2023

14	nov.	2023
Animée	par	Pascal	Colas
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Activités

Evaluation	à	chaud	/	Formation 19	questions

Evaluation	à	chaud	/	Formation 19	questions
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Evaluation	à	chaud	/	Formation

Nombre	de	participants 1

Nombre	de	questions 19

Question	1

Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	2

Qualité	générale	d'animation	du	formateur	?

évaluation	avec	commentaires

Question	3

Maîtrise	du	contenu	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	4

Illustration	par	des	exemples	concrets	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe
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Question	5

Connaissance	métier	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	6

Qualité	des	réponses	de	l'animateur	apportées	aux	questions

évaluation	avec	commentaires

Question	7

Gestion	dynamique	du	groupe	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	8

Qualité	des	échanges	dans	le	groupe	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe
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Question	9

Respect	du	programme	et	des	objectifs	?

évaluation	avec	commentaires

Question	10

Activités	en	nombre	suffisant	?

évaluation	avec	commentaires

Question	11

Utilité	de	la	formation	par	rapport	au	métier	?

évaluation	avec	commentaires

Question	12

Recommanderiez-vous	ce	stage	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe
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Question	13

Environnement	de	la	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	14

Qualités	des	supports	?

évaluation	avec	commentaires

Question	15

Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?

question	ouverte

Question	16

Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?

question	ouverte

Question	17

Comment	améliorer	cette	formation	?

question	ouverte

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

guy
L'expérience	et	la	partage
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Question	18

Quels	sont	les	trois	points	clés	que	vous	retiendrez	?

question	ouverte

Question	19

Qu'allez-vous	mettre	en	place	à	votre	retour	en	entreprise	?

question	ouverte
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Evaluation	à	chaud	/	Formation

Nombre	de	participants 10

Nombre	de	questions 19

Question	1

Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	2

Qualité	générale	d'animation	du	formateur	?

évaluation	avec	commentaires

Question	3

Maîtrise	du	contenu	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	4

Illustration	par	des	exemples	concrets	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe
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Question	5

Connaissance	métier	de	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	6

Qualité	des	réponses	de	l'animateur	apportées	aux	questions

évaluation	avec	commentaires

Question	7

Gestion	dynamique	du	groupe	par	l'animateur

évaluation	avec	commentaires

Question	8

Qualité	des	échanges	dans	le	groupe	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

5,0
Moyenne	du	groupe

4,7
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe
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Question	9

Respect	du	programme	et	des	objectifs	?

évaluation	avec	commentaires

Question	10

Activités	en	nombre	suffisant	?

évaluation	avec	commentaires

Question	11

Utilité	de	la	formation	par	rapport	au	métier	?

évaluation	avec	commentaires

Question	12

Recommanderiez-vous	ce	stage	?

évaluation	avec	commentaires

5,0
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe

4,9
Moyenne	du	groupe
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Question	13

Environnement	de	la	formation	?

évaluation	avec	commentaires

Question	14

Qualités	des	supports	?

évaluation	avec	commentaires

4,4
Moyenne	du	groupe

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaire

Corinne

Manque	rétroprojecteur	Classeur	au	top
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Question	15

Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?

question	ouverte

Question	16

Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?

question	ouverte

Noémie
Formateur	disponible	avec	une	bonne	dynamique	de	groupe

daisy
Partage	et	contenu	très	enrichissant

Emelyne
La	decouverte	de	mon	profil

pascaline
Le	formateur	a	vraiment	une	très	bonne	maîtrise	de	sont	sujet	formateur	très	sympathique

Alice
J	ai	plus	apprécié	le	fait	de	savoir	un	peu	plus	sur	ma	personnalité

Corinne
Les	échanges

sabrina
Le	contenu	de	notre	personnalite	cest	incroyable	que	avec	des	questions	on	peut	definir
quelqun	pour	creer	sa	personnalite	bravo	cette	formation	tres	enrichissante	.

Nadine
Les	échanges	en	groupe

Daniella
L’écoute	de	notre	formateur	De	connaître	ma	base

daisy
Rien

sabrina
Trop	Court	par	rapport	les	informations	donner	avoir	plus	de	jours.
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Question	17

Comment	améliorer	cette	formation	?

question	ouverte

Question	18

Quels	sont	les	trois	points	clés	que	vous	retiendrez	?

question	ouverte

daisy
Je	ne	sais	pas

sabrina
Demander	a	avoir	plus	de	jours

Nadine
Ne	pas	avoir	a	trop	attendre	pour	les	prochains	modules

Noémie
Mettre	en	pratique	la	formation	procès	com	Écouter	avec	sa	base	Se	mettre	sur	le	même
canal	que	son	récepteur

daisy
Communiquer	en	(+,+)	Adapter	le	canal	pour	mieux	Communiquer	avec	l'autre	Comprendre
la	base	de	l'interlocuteur	pour	mieux	Communiquer

Emelyne
On	a	pas	tous	la	meme	base.	On	peu	s'adapter	dans	notre	communication	face	a	une
personne	en	fonction	de	sa	base.	On	peu	amélioré	le	%	de	nos	personnalités	en	travaillant
sur	notre	adaptabilité	au	différente	base	qu'on	a	en	face	de	nous.

pascaline
Mon	profil	process	com

Alice
Profil	Communication

Corinne
Besoins	physiologiques	Motivation	Base

sabrina
Observer	analyser	et	communiquer

Nadine
Trouver	le	profil	de	communication	de	mon	interlocuteur	Adaptabilité	Communiquer	sans
jugement	de	l	autre
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Question	19

Qu'allez-vous	mettre	en	place	à	votre	retour	en	entreprise	?

question	ouverte

Noémie
Essayer	d'analyser	et	de	moins	me	retirer

daisy
Adapter	ma	communication	en	fonction	du	profil	de	mes	collègues

Emelyne
Essayer	de	m'adapter	au	autre	en	fonction	de	leur	base

pascaline
Ma	manière	de	communiquer	avec	mes	collègues

Alice
Retour	d	entreprise	être	plus	à	l	écoute	et	de	changer	ma	manière	de	communiquer.

Corinne
Échange	avec	les	collègues	qui	ont	fait	la	formation,	pour	mieux	comprendre	nos	échanges

sabrina
Les	etapes	de	ma	personnaliter

Nadine
Essayer	d	appliquer	process	com	et	savoir	donner	des	outils	de	ressource	a	l	équipe



Benjamin	F.			il	y	a	3	siècles
Tu	me	dis,	j'oublie.	Tu	m'enseignes,	je	me	souviens.	Tu
m'impliques,	j'apprends.

Klaxoon			aujourd'hui
Merci	de	votre	participation.
Vous	voulez	en	savoir	plus	?
+33	(0)2	22	74	06	70
help@klaxoon.com

klaxoon.com


