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) Activités

° Evaluation a chaud / Formation 19 questions
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K
° Evaluation a chaud / Formation

Nombre de participants

Nombre de questions

Question 1
Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du79roupe

commentaire
Didier

Yk Kk ok

Trés intéressant

Question 2
Qualité générale d'animation du formateur ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenilduogroupe

commentaire
Didier

Fokkkk

Passionnant et passionné

19
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Question 3
Maitrise du contenu par I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ D

Question 4
Illustration par des exemples concrets de I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 et ?

Question 5
Connaissance métier de I'animateur

évaluation avec commentaires

***** Moyenzlduogroupe

Question 6
Qualité des réponses de I'animateur apportées aux questions

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8.1

4,7

Moyenne du groupe
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Question 7
Gestion dynamique du groupe par |I'animateur

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0.¢ D

Question 8
Qualité des échanges dans le groupe ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 et ?

Question 9
Respect du programme et des objectifs ?

évaluation avec commentaires

***** Moyemi’duogroupe

Question 10
Activités en nombre suffisant ?

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8.1

4,7

Moyenne du groupe
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Question 11
Utilité de la formation par rapport au métier ?

évaluation avec commentaires

Kk K kk s o

Question 12
Recommanderiez-vous ce stage ?

évaluation avec commentaires

1.0.0.0.0 .1 et ?

Question 13
Environnement de la formation ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e.’du39roupe

Question 14
Qualités des supports ?

évaluation avec commentaires

1. 8.0.0.8.1

4,7

Moyenne du groupe
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Question 15
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

Didier
La qualité des échanges avec Pascal et le reste du groupe dans un contexte hors de
I’entreprise mais en lien avec l'entreprise

Dorothée
Prendre connaissance des scénarios d’échec, les identifier chez soi et les éviter.

Laure

J'ai apprécié de comprendre plus en profondeur la process communication et tout les
contours de la personnalité et comment y remédier face au situation de stress. J'apprécie
également les ateliers car ils permettent de participer, d'échanger et de mieux se
familiariser avec le sujet.

Question 16
Qu’avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

Dorothée
RAS

Laure
Rien

Question 17
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

Dorothée
Il faudrait régulierement ,pratiquer" avec des exercices pour préserver les connaissances
acquises.

Laure
Il faudrait plus d'exemples avec des vidéos.
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Question 18
Quels sont les trois points clés que vous retiendrez ?

question ouverte

Didier
J'ai appris a mieux me connaitre J’essaye d’adapter mon management grace a la process
com J’essaye de mieux gérer les (mes) comportements sous stress

Dorothée
- Drivers - sont les portes entrée pour les scénarios d’échec - 2e degrés pour la phase

Laure
Mes besoins psychologique de ma base. Les scénarios de stress Surtout ne pas entrer dans
la triangle dramatique et pas laisser les autres me faire me sentir mal.

Question 19
Qu'allez-vous mettre en place a votre retour en entreprise ?

question ouverte

Didier
Difficile a dire dans I'immédiat mais il y a déja une autre vision grace aux formations
précédentes

Dorothée
Prendre conscience de ,|'espace" dans les interactions et le verbaliser!

Laure

On va continuer la matrice en plagant nos collégues. Moi je vais essayer de me répondre a
mes besoins psychologiques et mieux communiquer avec les collégues en trouvant le bon
canal par rapport a leurs bases.
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Benjamin F. j/ y a 3 siéecles
Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques, j'apprends.

Klaxoon aujourd'hui

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ? .
+33 (0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com
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