cadriformat

BILAN DE SATISFACTION

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe
19/08/2026 - 19/08/2026

Satisfaction générale de tous les participants :

B 95 %

Taux de réponse : 90%

- 9 participants ont répondu : AKOONE Faride, FAVREAU Alexis, LAMBINO Rachelle, LAPLAGNE Colyne,
MANGROLIA Hamza, MOHAMED Shereen, PATRICK Thomy, PINGRET Stéphanie, VERBARD RAMSA
Florence

- 1 participants n’ont pas répondu : NIGNON Gladys

Evaluation de la formation dans son ensemble :

I 98 % (9 réponses)

Evaluation de chaque module :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :

96 % (9 réponses)

Evaluation de chaque formateur :

COLAS Pascal :

98 % (9 réponses)

Evaluation de chaque salle :

VILLA LAURINA, 154 Chem. des Barrieres, 97460 ST PAUL :

87 % (9 réponses)



Détail par participant :

Satisfaction de M. Faride AKOONE sur cette Action de Formation :

B g5

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6 %

Evaluation de la formation :

A 100 %

Recommandez vous ce stage ? I —— 5 /5 (100%)

Impression générale de la formation : vos

" " Tres intéressant
propositions pour I'améliorer

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :

T 100 %

Activités en nombre suffisant ( ne pas [ 5/ 5 (100%)
répondre si il n'y a pas d'activité)
Utilité du stage/métier [ 5/ 5 (100%)
Qualité des supports ( ne pas répondre s'il n'y | —NN 5 /S (100%)
a pas de support )
Impression générale de ce module de .
. Super, merci
formation ?
Evaluation des formateurs :
COLAS Pascal :
R 100 %
Quahté de |'animaﬁon du formateur _ 5 / 5 (100%)
Qualité des échanges dans le groupe [y 5/ 5. (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
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| 60 %

Environnement de formation ? | I 3/5(60%)
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Satisfaction de Mme Cynthia ASSANY sur cette Action de Formation :
N/A %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6 %

Evaluation de la formation :

| 0%

Evaluation des modules :

Evaluation des formateurs :

Evaluation des salles :




Satisfaction de M. Alexis FAVREAU sur cette Action de Formation :

T —— 100 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

| Recommandez vous ce stage ? | I 5 /5 (100%)

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
I 100 %

Respect du programme et des objectifs I 5 /5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 5 / 5 (100%)
répondre siil n'y a pas d'activité)

Utilité du stage/métier I 5 /5 (100%)
Qualité des supports ( ne pas répondre s'iln'y | N S / 5 (100%)

a pas de support )

Impression générale de ce module de

formation ? Super journée et formation

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :
——— 1.00 %

Qualité de I'animation du formateur I 5 /5 (100%)

Qualité des échanges dans le groupe I 5 /5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
A 100 %

Environnement de formation ? | I —— 5 /5 (100%)
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Satisfaction de Mme Rachelle LAMBINO sur cette Action de Formation :

e 93 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

| Recommandez vous ce stage ? | I 5 /5 (100%)

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
I 95 9%

Respect du programme et des objectifs I 5 /5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 4/5 (80%)
répondre si il n'y a pas d'activité)

Utilité du stage/métier I 5 /5 (100%)
Qualité des supports ( ne pas répondre s'iln'y | N S / 5 (100%)
a pas de support )

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :
I 100 %

Qualité de I'animation du formateur I 5 / 5 (100%)

Qualité des échanges dans le groupe I 5 /5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
T 100 %

Environnement de formation ? | I —— 5 /5 (100%)
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Satisfaction de Mme Colyne LAPLAGNE sur cette Action de Formation :

-] 90 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

| Recommandez vous ce stage ? | I 5 /5 (100%)

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
| 90 %

Respect du programme et des objectifs I 5 /5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 4/5 (80%)
répondre si il n'y a pas d'activité)

Utilité du stage/métier ] 4/5 (80%)
Qualité des supports ( ne pas répondre s'iln'y | N S / 5 (100%)
a pas de support )

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :
I 100 %

Qualité de I'animation du formateur I 5 / 5 (100%)

Qualité des échanges dans le groupe I 5 /5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
I 60 %
Environnement de formation ? | I 3/5(60%)
CADRIFORMAT
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Satisfaction de M. Hamza MANGROLIA sur cette Action de Formation :

T —— 100 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

Recommandez vous ce stage ? [ 5/ 5 (100%)
Impression générale de la formation : vos Le cadre est magnifique peut étre faire dans d'autres lieux
propositions pour I'améliorer comme cela.

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
R 100 %

Respect du programme et des objecﬁfs _ 5 / 5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 5/ 5 (100%)
répondre si il n'y a pas d'activité)
Utilité du stage/métier [ 5/ 5 (100%)
Qualité des supports (ne pas répondre s'il n'y | E—G N S/ 5 (100%)
a pas de support )
. (. Trés bien.
Impression générale de ce module de
formation ? . . . .
Atelier découverte escalade vraiment bien.
Evaluation des formateurs :
COLAS Pascal :
R 100 %
Quahté de |'animation du formateur _ 5 / 5 (100%)
Quahté des échanges dans |e groupe _ 5 / 5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
A 100 %
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Environnement de formation ? . 5 /5 (100%)
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Satisfaction de Mme Shereen MOHAMED sur cette Action de Formation :

T —— 100 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

| Recommandez vous ce stage ? | I 5 /5 (100%)

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
I 100 %

Respect du programme et des objectifs 5/5 (100%)
Af:ﬁvites er? 'nombre suf'ﬁsan't .( r’1e pas 5/5 (100%)
répondre si il n'y a pas d'activité)

Utilité du stage/métier 5/5 (100%)

Qualité des supports ( ne pas répondre s'il n'y
a pas de support )

5/5 (100%)

Impression générale de ce module de
formation ?

(%]
[
e
)
=

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :
——— 1.00 %

Qualité de I'animation du formateur I 5 /5 (100%)

Qualité des échanges dans le groupe I 5 /5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
A 100 %

Environnement de formation ? | I —— 5 /5 (100%)

CADRIFORMAT
40 RUE RHIN & DANUBE. LOCAL 2. 97460 St PAUL
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Satisfaction de Mme Gladys NIGNON sur cette Action de Formation :
N/A %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6 %

Evaluation de la formation :

| 0%

Evaluation des modules :

Evaluation des formateurs :

Evaluation des salles :




Satisfaction de M. Thomy PATRICK sur cette Action de Formation :

T —— 100 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

Recommandez vous ce stage ? I —— 5 /5 (100%)

Impression générale de la formation : vos

. s Trés instructif
propositions pour I'améliorer

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
R 100 %

Respect du programme et des objectifs IR 5 5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 5/ S (100%)
répondre si il n'y a pas d'activité)
Utilité du stage/métier IR 5/ 5 (100%)
Qualité des supports ( ne pas répondre s'il n'y | p N 5 /5 (100%)
a pas de support )
| - —
mpres.5|on générale de ce module de Trés instructif
formation ?

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :

T 100 %

Qualité de I'animation du formateur IR 5 [ 5 (100%)
Qualité des échanges dans le groupe IR 5 [ 5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
A 100 %
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Environnement de formation ? . 5 /5 (100%)
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Satisfaction de Mme Stéphanie PINGRET sur cette Action de Formation :

-] 78 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

| 80 %

| Recommandez vous ce stage ? | | 4/5(80%)

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :

| 80 %
Respect du programme et des objectifs [ 5/ 5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 3 /5 (60%)
répondre si il n'y a pas d'activité)
Utilité du stage/métier | 3/5(60%)

Qualité des supports ( ne pas répondre s'il n'y | T S /5 (100%)
a pas de support )

Impression générale de ce module de

formation ? Bien, bon déroulement des activités.

Evaluation des formateurs :

COLAS Pascal :

] 80 %
Qualité de I'animation du formateur I 4 /5 (80%)
Qualité des échanges dans le groupe I 4 /5 (80%)
Evaluation des salles :
VILLA LAURINA :
I 60 %
Environnement de formation ? | I 3 /5 (60%)
CADRIFORMAT
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Satisfaction de Mme Florence VERBARD RAMSA sur cette Action de Formation :

T —— 100 %

Satisfaction moyenne de tous les Participants de cette Action de Formation :

I, o6

Evaluation de la formation :

T 100 %

Recommandez vous ce stage ? I —— 5 /5 (100%)

Impression générale de la formation : vos

. ) merciiii
propositions pour I'améliorer

Evaluation des modules :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :
R 100 %

Respect du programme et des objecﬁfs _ 5 / 5 (100%)
Activités en nombre suffisant ( ne pas I 5/ 5 (100%)
répondre si il n'y a pas d'activité)
Utilité du stage/métier IR 5/ 5 (100%)
Qualité des supports (ne pas répondre s'il n'y | E—G N S/ 5 (100%)
a pas de support )
Impression générale de ce module de .
. Topissime
formation ?
Evaluation des formateurs :
COLAS Pascal :
I 100 %
Quahté de |'animation du formateur _ 5 / 5 (100%)
Quahté des échanges dans |e groupe _ 5 / 5 (100%)

Evaluation des salles :

VILLA LAURINA :
A 100 %

CADRIFORMAT
40 RUE RHIN & DANUBE. LOCAL 2. 97460 St PAUL
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Environnement de formation ? . 5 /5 (100%)
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Détail formation :

I, 98 % (9 réponses)

= Recommandez vous ce stage ? :
I 98 %

AKOONE Faride

5/5 (100%)

FAVREAU Alexis

5/ 5 (100%)

LAMBINO Rachelle 5/5(100%)
LAPLAGNE Colyne 5/ 5 (100%)
MANGROLIA Hamza 5/5(100%)
MOHAMED Shereen 5/5(100%)
PATRICK Thomy 5/5 (100%)
PINGRET Stéphanie 4 /5 (80%)
VERBARD RAMSA Florence 5/5(100%)

= |mpression générale de la formation : vos propositions pour I'améliorer : (4 réponses)

AKOONE Faride

Trés intéressant

MANGROLIA Hamza

Le cadre est magnifique peut étre faire dans d'autres lieux comme
cela.

PATRICK Thomy

Trés instructif

VERBARD RAMSA Florence

merciiii




Détail par module :

Renforcer la cohésion et la synergie d’équipe :

N 96 % (9 réponses)

= Respect du programme et des objectifs :

I 100 %

AKOONE Faride

5/5 (100%)

FAVREAU Alexis

5/5 (100%)

LAMBINO Rachelle

5/5 (100%)

LAPLAGNE Colyne 5/5 (100%)
MANGROLIA Hamza 5/5 (100%)
MOHAMED Shereen 5/ 5 (100%)

PATRICK Thomy

5/5 (100%)

PINGRET Stéphanie

5/ 5 (100%)

VERBARD RAMSA Florence

5/5 (100%)

= Activités en nombre suffisant ( ne pas répondre siil n'y a pas d'activité) :

91 %

AKOONE Faride

5/5 (100%)

FAVREAU Alexis 5/5 (100%)
LAMBINO Rachelle 4 /5 (80%)
LAPLAGNE Colyne 4 /5 (80%)
MANGROLIA Hamza 5/5 (100%)
MOHAMED Shereen 5/5 (100%)

PATRICK Thomy

5/5 (100%)

PINGRET Stéphanie

3/5(60%)

VERBARD RAMSA Florence

5/ 5 (100%)

= Utilité du stage/métier :

I 93 %

AKOONE Faride

5/ 5 (100%)

FAVREAU Alexis 5/ 5 (100%)
LAMBINO Rachelle 5/5 (100%)
LAPLAGNE Colyne 4 /5 (80%)
MANGROLIA Hamza 5/5 (100%)
MOHAMED Shereen 5/5 (100%)

PATRICK Thomy

5/5 (100%)

PINGRET Stéphanie

3/5(60%)

VERBARD RAMSA Florence

5/ 5 (100%)

= Qualité des supports ( ne pas répondre s'il n'y a pas de support ) :
IR 100 %

AKOONE Faride

5/5 (100%)

FAVREAU Alexis

5/ 5 (100%)




LAMBINO Rachelle 5/5 (100%)

LAPLAGNE Colyne 5/ 5 (100%)
MANGROLIA Hamza 5/5(100%)
MOHAMED Shereen 5/5(100%)
PATRICK Thomy 5/ 5 (100%)
PINGRET Stéphanie 5/ 5 (100%)
VERBARD RAMSA Florence 5/5 (100%)

= |mpression générale de ce module de formation ? : (7 réponses)

AKOONE Faride Super, merci
FAVREAU Alexis Super journée et formation
MANGROLIA Hamza Trés bien.
Atelier découverte escalade vraiment bien.
MOHAMED Shereen Super!

PATRICK Thomy

Trés instructif

PINGRET Stéphanie

Bien, bon déroulement des activités.

VERBARD RAMSA Florence

Topissime




Détail par formateur :

COLAS Pascal :
e 98 9% (9 reponses)

= Qualité de I'animation du formateur :
I 98 %

AKOONE Faride 5/5(100%)
FAVREAU Alexis 5/5(100%)
LAMBINO Rachelle 5/5(100%)
LAPLAGNE Colyne 5/5 (100%)
MANGROLIA Hamza 5/5(100%)
MOHAMED Shereen 5/5(100%)
PATRICK Thomy 5/ 5 (100%)
PINGRET Stéphanie 4/ 5 (80%)
VERBARD RAMSA Florence 5/5(100%)

= Qualité des échanges dans le groupe :
[ 98 %

AKOONE Faride 5/ 5 (100%)
FAVREAU Alexis 5/5 (100%)
LAMBINO Rachelle 5/5 (100%)
LAPLAGNE Colyne 5/5 (100%)
MANGROLIA Hamza 5/5 (100%)
MOHAMED Shereen 5/5 (100%)
PATRICK Thomy 5/5 (100%)
PINGRET Stéphanie 4 /5 (80%)
VERBARD RAMSA Florence 5/ 5 (100%)




Détail par salle :

VILLA LAURINA, 154 Chem. des Barrieres, 97460 ST PAUL :
. 87 % (9 réponses)

=  Environnement de formation ? :
] 87 %

AKOONE Faride 3/5 (60%)
FAVREAU Alexis 5/5(100%)
LAMBINO Rachelle 5/5(100%)
LAPLAGNE Colyne 3/5 (60%)
MANGROLIA Hamza 5/5(100%)
MOHAMED Shereen 5/5(100%)
PATRICK Thomy 5/ 5 (100%)
PINGRET Stéphanie 3/5(60%)
VERBARD RAMSA Florence 5/5(100%)
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